DRA  orfFrReDE sTAGE

GI' 0 llp Assurances Vie et Second Pilier

DRA, C'EST QUOI?

DRA est une PME qui propose des solutions de consultance, d’assurance, de credit et de placement dans le but de

creer, gerer et protéger le patrimoine de ses clients.

VOTRE FONCTION ?

Pendant votre stage, d'une durée minimum de 6 mois, vous
travaillerez en étroite collaboration avec le manager Assurances
Vie et 2d pilier. Sous son coaching et sa supervision, vous serez
amene a travailler sur les missions suivantes :

» Assurer les relations client (accueil en nos bureaux et
déplacements a I'extérieur).

¢ |dentifier les besoins et les opportunites dans le portefeuille
existant.

e Traiter les demandes de modifications des contrats existants,
les nouvelles affiliations et les sorties, et en assurer le suivi
avec les clients et avec les compagnies partenaires.

» Suivi des acceptations médicales pour les nouveaux contrats.

e Soutenir le departement dans I'ensemble de ses actions
commerciales en cours.

VOTRE PROFIL ?

¢ Vous avez une grande soif d'apprendre et de vous investir
dans des challenges d'équipe.

* \otre expression orale et écrite est excellente.

¢ \ous faites preuve d'autonomie et d'initiative.

¢ \Vous n'avez pas peur de travailler dur pour atteindre vos
objectifs.

¢ \ous aimez travailler en équipe.

e VOus Suivez un cursus en assurances ou en droit.

¢ Vous maitrisez Microsoft Office, BRIO et AsWeb.

NOTRE OFFRE

¢ Un stage en étroite collaboration avec le team leader Assurances
IARD et I'ensemble de I'équipe.

e Laformation et I'épanouissement des personnes au sein de I'équipe
est une valeur primordiale chez DRA Group. Nous vous donnerons les
moyens de comprendre la portée de vos interventions a I'echelle de
notre strategie globale et a gagner rapidement en autonomie.

¢ Nos bureaux se situent sur I'avenue Louise dans le plus chouette
coworking de Bruxelles.

¢ Flexibilite home et office working

» DRA Group s'engage a offrir un cadre et une experience de travail
eépanouissants, propices au developpement de tous les potentiels.

¢ Possibilité d'engagement a l'issue du stage.
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Vous étes le futur stagiaire en assurances vie de DRA ?
Notre équipe vous attend impatiemment !

Postulez des aujourd’hui sur notre site www.dra-group.be/jobs

ou par email : info@dra-group.be




